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Project engineeringhethod: 4 steps

Tableau I. Critéres a prendre en compte pﬂuf ﬂéﬁnir le profil professionnel (13)

Formation initiale (tronc commun)
Formation Continue

Critére 1 : Contexte académique ou

professiomne! Formation spécialisée
L . Profil individuel
Critére 2 : Nature du profil de compétences Profil collectif d'équipe
Application localisée

Critére 3 : Contexte d'application du

référentiel Application multi-localisée (dispersion

géographique)
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Results

Tableau I. Critéres 4 prendre en compte pour définir le profil professionnel (13)

Critere 1 : Contexte académique ou

Formation initiale (tronc commun)

. Formation Continue <
professionnel : .
Formation spécialisée
oA , Profil individuel S
Critére 2 : Nature du profil de compétences Profil collectif déquipe
Application localisée <

Critére 3 : Contexte d'application du
réferentiel

Application multi-localisée (dispersion
géographique)

10/19/18

BENJAMIN SOARESPEN FORUM OSEANLL RIGHTS RESERVED




2 maintools

Elaborating
AndWorking
Group

Internet _
platform meeting
) )

10/19/18 BENJAMIN SOARESPEN FORUM OSEANLL RIGHTS RESERVED 8




Competenciegngineeringnethod

A/ Characterizerofessionafinalities and
training dispositive
B/ Characterizeprofessionalpractice

C/ Characteriz&ompetencies

D/ Characterize&hoosenmethod
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